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ИЗМЕНЕНИЕ

 в Положение об оплате труда работников 
муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы № 86 имени Сергея Хрычева.
 1. Пункт 4.3 раздела 4 «Оплата труда директора, заместителей директора общеобразовательного учреждения» изложить в следующей редакции:
«4.3 Должностные оклады заместителей директора учреждения устанавливаются  от  должностного оклада руководителя».
 80% - заместитель директора, в должностные обязанности которого входит учебно-воспитательная работа;
 70% - заместитель директора в должностные обязанности которого входит воспитательная работа;
     70% - заместитель директора, в должностные обязанности которого входит   учебно-методическая работа.

   70% - заместитель директора в должностные обязанности которого входит  административно-хозяйственная работа.
 2. Пункт 5.6 раздела 5 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:
«5.6. Надбавка за интенсивность и эффективность работы устанавливается в абсолютном значении и применяется по следующим основаниям:
	Категория работников
	Критерии выплат
	Размер в рублях, (включительно)

	За стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения

	-Заместитель директора  
и педагогический персонал
	- за высокий уровень организации и контроля воспитательно-образовательного процесса
	до 30 000 рублей

	
	-за высокий уровень методической работы по повышению профессиональной компетенции педагогов
	до 30 000 рублей

	
	- за участие в подготовке и проведении городских и краевых семинаров-практикумов, мастер-классов и других мероприятий
	до 30 000 рублей

	
	- за высокий уровень аттестации педагогических работников учреждения
	до 30 000 рублей

	
	- за поиск и внедрение новых методов работы
	до 30 000 рублей

	
	- по итогам смотров, конкурсов (край, город, округ)
	до 30 000 рублей

	
	-за  заведывание кабинетами и пришкольным участком
	до 30 000 рублей

	
	- за осуществление индивидуального подхода к ученику
	до 30 000 рублей

	
	- за организацию горячего питания
	до 30 000 рублей

	
	- за исполнение обязанностей председателя профсоюзного

комитета
	до 30 000 рублей

	
	- за исполнение обязанностей секретаря педагогического совета
	до 30 000 рублей

	
	- за образцовое содержание кабинета
	до 30 000 рублей

	
	- за участие в методической работе (конференциях,

семинарах, методических объединениях)
	до 30 000 рублей

	
	- за организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, посещение музеев и театров и т.п.)
	до 30 000 рублей

	
	- за использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий
	до 30 000 рублей

	
	- за участие в экспериментальной работе (класс казачей направленности)
	до 30 000 рублей

	
	- за организацию и оформление документации по трудоустройству несовершеннолетних
	до 30 000 рублей

	
	- за высокий уровень умений, знаний и навыков детей по итогам проверок, взаимодействие с родителями
	до 30 000 рублей

	
	- за работу с молодыми специалистами

 ( наставничество)
	до 30 000 рублей

	За разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых и муниципальных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе

	Заместитель директора и педагогический персонал
	- за организацию работы в экспериментальном, инновационном режиме по игровой деятельности
	до 30 000 рублей

	
	- за подготовку в проведении смотров, конкурсов (краевых, городских, окружных и в учреждении)
	до 30 000 рублей

	
	- за поиск, разработку и внедрение инновационных форм и методов в процесс образования (внедрение в практику работы новых методик, программ, технологий нового поколения и комплексного применения их в детском саду и семье)
	до 30 000 рублей

	
	-за публикацию статей, издание брошюр, памяток, консультаций в газетах, журналах, на сайте ДОУ
	до 30 000 рублей

	
	- за освоение новых компьютерных программ и технологий, контроль за сайтом ОУ
	до 30 000 рублей

	
	- за поиск и внедрение нетрадиционных форм и методов работы по физическому воспитанию
	до 30 000 рублей

	За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)

	Для работников всех категорий
	- за увеличение объема работы, связанное с началом и окончанием учебного года
	до 30 000 рублей

	
	- за дополнительную работу по подготовке праздников, утренников и Дней именинников
	до 30 000 рублей

	За сложность и напряжённость выполняемой работы

	Для работников всех категорий
	- за экономное расходование имеющихся средств, электроэнергии, водоснабжения
	до 30 000 рублей

	
	- за образцовое содержание рабочего места, закрепленной зоны обслуживания
	до 30 000 рублей

	
	- за отсутствие ЧП на рабочем месте
	до 30 000 рублей

	
	- за отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций
	до 30 000 рублей

	
	- за оперативное выполнение заявок по устранению неполадок
	до 30 000 рублей

	За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей

	Для работников всех категорий
	- за активное участие во внеплановых массовых мероприятиях
	до 30 000 рублей

	
	- за подготовку праздников, утренников и других мероприятий
	до 30 000 рублей

	
	- за участие в театрализованных представлениях
	до 30 000 рублей

	
	- за выполнение обязанностей курьера
	до 30 000 рублей

	
	- за изготовление пособий и дидактического материала для занятий
	до 30 000 рублей

	
	-за уборку помещений после ремонта
	до 30 000 рублей

	
	- за поддержку и сопровождение сайта учреждения, размещение и обновление на нем информации
	до 30 000 рублей

	
	- за выполнение разовых поручений руководителя
	до 30 000 рублей

	
	- за изготовление костюмов, атрибутов и декораций
	до 30 000 рублей

	
	- за оформительскую работу
	до 30 000 рублей


3. Настоящее изменение вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 11.05.2022 года.

Положение  рассмотрено 

на общем  собрании работников

Протокол № 37     от 11 мая   2022      г. 

Секретарь собрания ________ Т.М. Фролова
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