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В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Красно-

дарского края от 15.01.2015 № 9 «О повышении базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государ-

ственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые систе-

мы труда», постановлением администрации муниципального образования город 

Краснодар от 04.03.2015 № 1986 «О внесении изменений в постановление ад-

министрации муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014 № 

1763 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работ-

ников муниципальных образовательных организаций муниципального образо-

вания город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования ад-

министрации муниципального образования город Краснодар», в целях приве-

дения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законо-

дательством Российской Федерации и Краснодарского края и совершенствова-

ния системы оплаты труда работников, внести в положение об оплате труда ра-

ботников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения му-

ниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной 

школы №86 следующие изменения:  

1. Пункт 2.1. Раздела 2  Положения изложить в следующей редакции: 

«2.1. В МБОУ СОШ № 86 устанавливаются базовые оклады (базовые 

должностные оклады), базовые ставки заработной платы  по занимаемым 

должностям работников в соответствии с профессиональными квалификацион-

ными уровнями с 1 января 2015 года: 

 

Профессиональная группа/ квалификационный 

уровень 

Повышающие 

коэффициенты 

Оклад с учётом 

применения 

повышающего 

коэффициента 

1 2 3 

Должности служащих первого уровня 

Базовый должностной оклад – 3 950 рублей 

1 квалификационный уровень: 

делопроизводитель. 
0,00 4 168,00 

Должности служащих второго уровня 

Базовый должностной оклад – 4 017 рублей 

1 квалификационный уровень: 

лаборант. 
0,00 4 238,00 

Должности служащих третьего уровня 

Базовый должностной оклад – 4 419 рублей 

1 квалификационный уровень: специалист по кадрам; 

специалист по охране труда; электроник; 

библиотекарь; бухгалтер.  

0,00 4 663,00 

 

2. Пункт 2.4. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции: 

«2.4.  Базовые оклады профессий рабочих устанавливаются в зависимости 

от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым та-
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рифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и с 1 ок-

тября 2015 составляют:  

 
 

Квалификационный разряд работ 

Базовый 

оклад,  

рублей 

 

1 2  

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

4 097,00  

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

4 168,00  

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

4 238,00  

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

4 309,00 

 

 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

4 381,00  

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

4 520,00  

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

4 663,00  

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

4 803,00  

 

3.  Пункт 2.4. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции: 

«7.10. Стимулирующая доплата в сумме от 500 рублей до 3 000 рублей в 

месяц учителям и  педагогическим работникам, не связанным с учебным про-

цессом, с педагогическим стажем до 5 лет с целью поддержки и привлечения в 

школу молодых специалистов.  

К молодым специалистам, которым устанавливается стимулирующая надбавка 

в течение первых 5 лет работы, относятся лица не старше 35 лет, соответст-

вующие следующим требованиям:  

- впервые поступившие на работу в образовательное учреждение после получе-

ния высшего профессионального или среднего профессионального образова-

ния; 
- впервые приступившие к педагогической деятельности по специальности.» 

4. Подпункт 8 пункта 4.2. раздела 4 Положения исключить. 

5. Пункт 7.10. раздела 7 Положения изложить в следующей редакции: 

«Стимулирующая надбавка в размере 1 000 рублей в месяц учителям и  

педагогическим работникам, не связанным с учебным процессом, с педагогиче-

ским стажем до 5 лет с целью поддержки и привлечения в школу молодых спе-

циалистов.  

К молодым специалистам, которым устанавливается стимулирующая надбавка 

в течение первых 5 лет работы, относятся лица не старше 35 лет, соответст-

вующие следующим требованиям:  
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- впервые поступившие на работу в образовательное учреждение после получе-

ния высшего профессионального или среднего профессионального образова-

ния; 
- впервые приступившие к педагогической деятельности по специальности.» 

6. Раздел 7 дополнить подпунктом 7.21. следующего содержания: 

«7.21. Надбавка за предметные методические объединения в сумме от 300 руб-

лей до 1 500 рублей производится председателям предметных методических 

объединений.» 

7. Изменения в Положение вступает в силу со дня утверждения и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года. 
 

Положение  рассмотрено  

на общем  собрании трудового коллектива 

Протокол № ____ от _______________ 2015г.  

Секретарь собрания ________Фролова Т.М. 


